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 Tabel  Capaian Kinerja Tahun 2021 

Sasaran Strategis  Indikator  Target 1  

Tahun  

Realisasi  Tingkat Capaian  

Meningkatnya  Nilai  Indeks 
Kepuasan  Masyarakat  
terhadap layanan 
administrasi 
kependudukan 

Prosentase penduduk 

yang memiliki dokumen 

administrasi  

kependudukanI  

  

87 % 

  

  

95,72 %  

  

110,02 

  

 

    Tabel Capaian Indikator Program Pelayanan Pendaftaran Penduduk  

 

Program  Indikator Program  Capaian 2021   

  Target %  Realisasi 

%  
%  

Program  
Pelayanan  
Pendaftaran 

Penduduk  

1.  Persentase 

penduduk yang 

memiliki KK dari 

wajib KK 

2.  Persentase 

penduduk yang 

memiliki E KTP 

dari wajib E KTP 

 

 

 

97,23 

 

 

92,23 

 

 

       98,18 

 

 

        94 

 

 

 

100,97 

 

 

101,92 

   

2.5. Perjanjian  Kinerja  Tahun  2021 

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen 

pimpinan yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja 

yang jelas dan terukur dalam rentang  waktu 1 (satu) tahun tertentu dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus 

Perjanjian Kinerja antara lain untuk meningkatkan akuntabilitas, 

transparansi dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara 

penerima amanah dan pemberi amanah. Perjanjian kinerja digunakan 

sebagai dasar penilaian keberhasilan /kegagalan pencapaian tujuan dan 

sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi 

kinerja aparatur. 

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 merupakan target kinerja tahun kedua 

dan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018 – 2023 yang memuat sasaran strategis, Indikator 

Kinerja Utama (IKU)  serta anggaran. Perjanjian Kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 

tersaji dalam lampiran . 

 


